
　令和４年４月１日付で、福島労働局及び須賀川労働基準監督署の人事異動がありました。
　毎年のことですが、４月は新年度ならではの活動もあり、忙しい月でした。業務・会計監査の後、理事会の承認 　須賀川労働基準監督署の人事異動は前年度の大型の人事異動に比べると小規模の異動でした。
を受けて総会の準備を整えました。同封にて、会員のみなさんに５月２５日の総会の案内をお送りしております。 　監督・安衛課の竹内弥生さんが会津署へ転出され、草薙由貴さんが着任いたしました。
　教育講習面では「新入社員教育」「フルハーネス講習」「足場組立等教育」を開催いたしました。　 　須賀川労働基準監督署の上部組織である「福島労働局」関係ではトップの労働局長が交代されされました。
　おかげさまで令和５年度は順調にスタートいたしました。  昨年度は講習会の受講者が減少気味でしたので、 新任の井口真嘉局長に当協会を訪問していただき、ご挨拶をいただきました。協会として神田会長にもご出席　
今年度は回復できるよう、講習会の質の向上や案内・広報等多面的に働きかけていきたいと思っています。 をいただき対応いたしました。　福島労働局内の異動で新たに就任された労災補償課：渡辺智史課長、雇用・

均等室：高羽秀幸室長、坂内隆監理官も同行され、ご挨拶をいただきました。
　須賀川署への着任された草薙由貴監督官には「協会だより」でご挨拶文を掲載させていただく予定です。

　　４月１８日、 令和５年度の第一回理事会を開催いたし
　ました。 ２月の理事会に続いての開催となりますが、２ 　令和４年（暦日）の 須賀川労働基準監督署 管内の労働
　月は「事業計画・予算」の審議をお願いし、４月は 「事 災害状況の正式版がまとまりましたので報告いたします。
　業実績・決算」の承認を得る理事会となります。 　令和４年は死亡事故が２件発生しています。死傷者数は
　　「公益社団法人」として、 事業計画・予算 の内容を １５０人で前年比で１７名増加しました。  この数年、死傷者
　３月中に監督官庁である 福島県 へ提出しなければな 数は高止まりしており、中期目標は達成できませんでした。
　ならないため３月前の理事会開催が必須となます。 　業種別では「第三次産業」が５５名と製造業の４０名を超え
　　理事・監事のみなさんには負担をかけております。 業種別で最も多くなっています。
　　議案は下記の５件で、すべて承認され５月の総会へ 　令和５年は「第１４次労働災害防止５ヵ年計画」のスタート
　原案通り、提出されることになりました。 の年にあたり、　令和４年の労働災害発生状況をベースに
　　 　①事業報告 ②決算報告、③理事・監事の選任　 ５ヵ年計画が新たに作成されます。詳細は別途HP等で紹
　　　 ④幹事の選任、⑤総会開催に関する事項 介いたします。

　　　　　神田会長の挨拶 　新年度が始まりましたが、  ５年度は中期計画がスタート
の年でもあり、新たな気持ちで労働災害の防止に取り組み
たいと思います。

　令和４年度の活動実績・決算状況について監査を受け
ました。監事の鈴木繁一さん と 渡辺　忠さんのお二人に
立ち会っていただき、４年度の活動状況と今後の課題を報 　「フルハーネス安全帯の講習」と「足場組立等安全教育」
告し、決算報告では「貸借対照表」「正味財産増減計算書」 互いに似通った講習会を実施いたしました。フルハーネス
「財産目録」等の関係帳簿を確認していただきました。 は近年４年ほどは毎年実施しておりますが、足場教育はし
　公益法人における監査は単に 会計処理状況 のチェック ばらくぶりの講習開催でした。
だけではなく、「公益法人としての活動状況」また「福島労 　フルハーネス講習はピーク時には年間で２００名を超える
働局」認定の教育機関として、適正な教育講習の実施をし 受講者に参加いただきましたが、最近は落ち着いておりま
ているかや、 「労働保険事務組合」として適正な業務処理 す。それでも、引き続き受講希望者があり、講習を開催して
行っているかについても監査を受けました。 おります。
　監査の結果、各事業遂行、会計処理は適切であるとの 　「足場教育」については建設業協会さんから要望をいた　
判断をいただきました。 だき開催いたしました。開催して欲しい講習があれば相談

　　　　１１日の基準協会監査 ください。 　　　　　フルハーネスの使い方　実技指導

５月1日（火）～ 「安全・衛生」標語募集　　 （今回の資料送付で、案内書を同封しています。）
　今年も多くの新入社員に「新入社員教育」を受講していた ５月１８日（木）
だきました。 受講者のみなさんに、講師の立場でお会いし 　～２１日（日）
ましたが、逆にこちらが元気をいただきました。 ５月２５日（木） 令和４年度　須賀川労働基準協会定時総会 　 （今回の資料送付時に案内書同封）
　講習の内容は安全衛生を中心としたカリキュラムになりま ５月２９・３０日 職長教育
すが、「仕事の基本」や「人間関係」 「社会人としての生活　 ５月３1日（水） 足場組立講習
態度」まで 幅広い内容になっています。 ６月９日（金） 「安全週間」実施説明会 （今回の資料送付で、案内書を同封しています。）
　若々しい新入社員を見ると、テキストからの知識だけでな ６月１４日（水）
く、講師自身の経験から、伝えたいことも多々あり、講師とし 　～１５日（木）
てもやりがいのある講習です。 ６月２２日（木）
　メインの安全衛生の基本を勉強した後の時間を使っての 　～２５日（日）
ことでしたが、新入社員のみなさんにとってはトータルとし ７月　１日（土）
て、いい講習だったのではないかと自負しています。 　　元気のでる新入社員教育 　～　７日（金）

【福島労働局・須賀川労働基準監督署人事異動の情報】　　

＜フルハーネス安全帯講習＞　４月２０日

玉掛け技能講習

＜新入社安全衛生教育＞　　　実施　４月１４日

【４月の協会活動】 

【事業報告・決算報告：理事会で承認　】 　　４月１８日

＜足場組立等特別教育＞　　　 ４月２７日

全国安全週間

床上操作式クレーン講習

＜令和４年の須賀川労働基準監督署管内の労働災害件数＞

＜協会事業 ・ 会計   監査＞　　実施　４月１１日

******　　協会の今後の予定　　******

安全管理者選任時研修

（５月号）

教育講習の詳細はホームページをご覧ください



協会のHP          http://www.srkkyo.sakura.ne.jp もご覧ください


