
　令和４年４月１日付で、福島労働局及び須賀川労働基準監督署の人事異動がありました。
　新年度になり、４月ならではの活動もあり、忙しい月でした。業務監査・会計監査の後、理事会の承認を受け、 　身近でかつ私たちに直接関係のある須賀川労働基準監督署内ではトップの署長が交代されました。新たに
総会の準備を整えました。同封にて、会員のみなさんに５月２５日の総会の案内をお送りしております。 着任した伊藤達夫署長は労働局からの異動となります。なお、前任の菅家紀男夫氏は労働局へ転出されまし
　教育講習面でも「新入社員教育」「フルハーネス講習」を開催いたしました。受講者もほぼ例年に近い状況で た。署長以外では、健康安全課長が村上航氏から中野龍太氏に交代されました。　また、監督官の岡田大和
令和４年度は順調にスタートいたしました。  コロナ感染防止のため様々な制約は残りますが、徐々に例年通り さんが転出され、山野滉朗さんが着任されました。
の正常な活動に戻ることを期待しています。引き続き、会員事業場のみなさんのご協力をお願いいたします。 　監督署の上部組織である福島労働局関係では労働基準部長が交代され、４月８日、新任の田沼久志部長

が協会を訪問されご挨拶をいただきました。雇用環境・均等室長に着任された辺田幸子様も同行され、ご挨拶
をいただきました。
　須賀川署への着任された方々は、「協会だより」でご挨拶文と写真を掲載させていただく予定です。

　　４月２０日、 右写真のとおり、 一堂に会して理事会を
　開催いたしました。 ３月の理事会は「文書」による議決
　をお願いしましたので、通常の理事会は昨年９月以来
　７ヵ月ぶりの開催でした。 　令和３年（暦日）の須賀川労働基準監督署管内の労働
　　４月の理事会は３年度の事業報告、会計報告が中心 災害状況の正式版がまとまりましたので報告いたします。
　で、前年度の活動実績を承認いただく会議となります。 　令和３年に死亡事故が１件発生しています。死傷者数は
　　４月に着任した須賀川労働基準監督署の伊藤達夫 １３５件で前年比で１８名減少しました。一昨年比では増加
　署長にもご臨席いただき、 ご挨拶を頂戴して、 会議を しており、件数の水準としては高い状況です。
　進めました。 　業種別では①「第三次産業」４５名（前年比-12名：以下同様）
　　 　①事業報告 ②決算報告、③理事の選任　 ②製造業４9名（+7名）③建設業２3名（-４名）④運輸交通
　　　 ④総会開催に関する事項 業１３名（-6名）となっております。
　　上記４項目の案件はすべて承認され、５月の総会へ 　令和４年に入ってからは再び増加傾向で、３月末時点で
　提出されることになりました。 理事会で挨拶する神田会長 44％増です。　　中期計画である労働災害防止計画では

２０１７年比で５％減を目指しており、その基準では85％増
となっていて、現状は厳しい状況です。
　日々の安全管理活動を着実に進めなければなりません。
　詳しい情報は協会のホームページをご覧ください。

　令和３年度の活動実績・決算状況について監査を受け
ました。監事の鈴木繁一さん と 渡辺　忠さんのお二人に
立ち会っていただき、年間活動の状況と今後の課題を報 　　高所作業では従来型の 「胴ベルト型」 の安全帯から
告し、決算報告では「貸借対照表」「正味財産増減計算書」 「フルハーネス型」の安全帯に切り替えが義務化され建設
「財産目録」等の関係帳簿を確認していただきました。 ・土木業だけでなく、広く屋外作業をされるみなさんが関係
　公益法人においては「監事」の権限が大きく、監査行為 しています。
は単に「会計帳簿」のチェックだけではなく、「公益法人と 　 法律が決まった３年ほど前から「フルハーネス安全帯」
して、ふさわしい活動を行っているか」 また 「福島労働局 講習が始まり、２年前には２００名を超す受講者を受け入
から認定を受けている教育機関として、適正に教育講習　 れました。最近は受講者も少なくなっておりますが、受講
を行っているか」そして「労働保険事務組合として適正な 希望者があることから今年度早めの開催をいたしました。
業務処理」が行われているか、の監査を受けました。　 　６時間ほどの学科講習後、組み立てられた足場でフル
　監査の結果、各事業遂行、会計処理は適切であるとの ハーネスを装着してフックの操作や、 落下した時の体に
判断をいただきました。 かかる負荷を体験します。

　　　　１２日の基準協会監査 　一連の講習終了後に  「フルハーネス講習 修了証」を
発行して講習は終了しました。 　　　　　　足場からの転落を想定して

　毎年の新入社員教育は楽しみです。 初々しい新入社員
が緊張した面持ちで講習会場で受付をしているのを見ると ５月1日（火）～ 「安全・衛生」標語募集　　 （今回の資料送付で、案内書を同封しています。）
ほほえましくもあり、がんばれよ、と言いたい気持になります。 ５月１２・１３日 職長教育
　労働基準協会の「新入社員教育」として、テキストに沿って ５月２４日（火） 福島県労働基準協会総会　（規模縮小で開催）
安全衛生を中心としたカリキュラムになりますが、「仕事の基　 ５月２５日（水） 令和４年度　須賀川労働基準協会定時総会 　 （今回の資料送付時に案内書同封）
本」や「人間関係」 「社会人としての生活態度」まで 幅広い ５月２６日（木）
内容になっています。 　～２９日（日）
　社会人の先輩として、是非伝えたいこともあり、テキスト分 ６月　３日（金） 交通誘導員教育
の講習が終了した後の時間を使って、自分で作成した資料 ６月　９日（木）
を使って話をさせてもらいました。 　～１０日（金）
　各事業場でも 先輩の経験や 思いを伝える機会があれば、 ６月１３日（月） 「安全週間」実施説明会 （今回の資料送付で、案内書を同封しています。）
実務的で、より充実した教育が可能なのではないかと思っ 　　広い会場で一テーブル一名 ６月２３日（木）
ています。 　～２６日（日）

７月　１日（金）
　～　７日（木）

全国安全週間

床上操作式クレーン講習

＜令和３年、令和４年の須賀川労働基準監督署管内の労働災害件数＞

＜協会活動及び会計監査＞　　実施　４月１１日

******　　協会の今後の予定　　******

安全管理者選任時研修

【福島労働局・須賀川労働基準監督署人事異動の情報】　　

＜フルハーネス安全帯講習＞　４月２６日

玉掛け技能講習

【事業報告・決算報告：理事会で承認】

＜新入社員教育＞　　　実施　４月１３日

【４月の協会活動】 

（５月号）

教育講習の詳細はホームページをご覧ください



協会のHP          http://www.srkkyo.sakura.ne.jp もご覧ください


