
勤務間インターバルを導入して、働く方の生活時間や睡眠時間をしっかり確保しましょう。

詳しくはこちら
www.mhlw.go.jp

助成金を新設します！ 勤務間インターバルの導入に取り組む中小企業事業主に対して、その実施に要した費用の一部を
助成する「職場意識改善助成金（勤務間インターバル導入コース）」の新設が予定されています。

ワーク・ライフ・バランスの向上のために
「勤務間インターバル」は、勤務終了後、一定時間以上の「休息期間」を設けることで、
働く方の生活時間や睡眠時間を確保するものです。これにより、健康な生活を送る
ことができ、過重労働の防止にも資するものです。
働く人の健康確保とワーク・ライフ・バランスを実現するために「勤務間インターバル」を
導入しましょう。


